L'Anonyme a pour mission de promouvoir des
comportements sécuritaires et des relations
égalitaires ainsi que prévenir la transmission des
infections transmissibles sexuellement ou par le
sang (ITSS) par une approche humaniste de
proximité.

OFFRE D’EMPLOI - INTERVENANT-E

PROGRAMME D’EDUCATION A LA SEXUALITE

SOMMAIRE DU POSTE

Le projet Sphéeres favorise la collaboration entre les milieux institutionnels et communautaires afin de
soutenir les jeunes de 12 a 24 ans ayant été ou étant en situation d’exploitation sexuelle dans leurs
démarches de changement.

Le poste d'intervenant-e se décline en trois grands axes : I'accompagnement clinique des jeunes dans leur
construction d'une identité positive, la réponse a leurs besoins prioritaires et urgents dans les aléas de leur
transition a la vie adulte, ainsi que les activités de découverte de soi, d'expérimentation et d'ouverture sur le
monde afin de favoriser I'épanouissement, dans le respect de leurs aspirations et le développement de leur
pouvoir d'agir.

RESPONSABILITES

+ Accompagnement de jeunes dans leur désir de changement, leurs réflexions et leurs démarches;

+ Ecoute, évaluation des besoins et mobilisation des jeunes afin de développer leur pouvoir d'agir;

+ Participation a des activités individuelles et de groupe avec les jeunes;

+ Mise en place de relations significatives avec les jeunes via de l'intervention personnalisée;

* Participation a des comités cliniques hebdomadaires;

* Intervention en situation d'urgence et de crise;

» Participation aux rencontres de supervision clinique;

* Adhésion aux approches du projet : sensible aux traumas, modéle trans théorique du changement ainsi
que l'entretien motivationnel;

» Participation a la reddition de comptes et autres taches connexes.

EXIGENGES

Détenir une formation en intervention (sexologie, travail social, éducation spécialisée, etc.);
* Avoir un minimum de 2 ans d’expérience liée au poste;
» Faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’adaptabilité et de flexibilité;
* Avoir de l'intérét et de la facilité pour le travail collaboratif;
* Adhérer a la réduction des risques et a I'action communautaire autonome;
» Bilinguisme (frangais et anglais), un atout;
* Posséder un permis de conduire (acces a Communauto offert).

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Horaire de travail : 28 ou 32 heures par semaine, jour et soir. Flexibilité souhaitée.
« Salaire d’entrée entre 27,50% et 29,50%, selon I'échelle salariale;
* Acces aux assurances collectives, REER et autres avantages sociaux.

Acheminez votre CV et une lettre d’intention a Mélissa Papillon au mpapillon@anonyme.ca
L’Anonyme souscrit au principe de I'égalité d’acces a I'emploi et aspire a offrir un environnement inclusif.
Nous invitons les personnes s’identifiant a un groupe minorisé sur la base du genre, de I'orientation sexuelle,
de l'origine ethnoculturelle ou de la religion a poser leur candidature.

Entrée en poste dés que possible


mailto:mpapillon@anonyme.ca



