L'Anonyme a pour mission de promouvoir des
comportements sécuritaires et des relations
égalitaires ainsi que prévenir la transmission des
infections transmissibles sexuellement ou par le
sang (ITSS) par une approche humaniste de
proximité.

OFFRE D’EMPLOI - INTERVENANT-E EN ANIMATION - COMMUNAUTE D'ECHANGE DE PRATIQUES EN LIGNE

PROGRAMME EN SECURITE URBAINE

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de la direction de programme et en collaboration avec un agent aux communications
numeériques, la personne titulaire participera au déploiement et a 'animation d’'une communauté d’échange
de pratiques en ligne pour lutter contre l'intimidation pour 'ensemble des intervenant-es au Québec. Les
principales taches consistent a promouvoir et alimenter la plateforme et a animer le forum de discussions.
Dans une philosophie d’empowerment, la personne devra démontrer les capacités de leadership nécessaires
a la mobilisation d’intervenant-es et bénévoles.

RESPUNSABILITES

Assurer I'animation de la communauté sur une plateforme web et favoriser la participation;

*  Promouvoir et faire connaitre la plateforme auprés des acteurs communautaires et institutionnels dans
I'ensemble du Québec;

« Développer des outils, vulgariser des textes scientifiques;

» Diffuser et mettre en valeur des initiatives des membres pour lutter contre I'intimidation;

+ Collaborer a la rédaction de documents (bilans de projet, plans d’action et d’évaluation, etc.);

+ Evaluer les besoins des membres et faire la mise & jour des contenus;

» Participer aux autres volets du programme.

EXIGENGES

Bonne connaissance des enjeux relatifs a 'intimidation;
+ Compétences en gestion de projet;
» Excellente capacité de rédaction et synthétisation en francgais;
» Capacité a s’exprimer et a bien vulgariser en frangais;
+ Grande habileté relationnelle, aisance a entrer en contact avec divers types de personnes;
+ Compétences en animation de groupe;
* Faire preuve de créativité et de leadership;
* Grande autonomie : gestion des priorités, bon jugement et flexibilité;
» Adhésion a la réduction des risques et a I'action communautaire autonome;
» Aisance a travailler avec des outils numériques;
» Possibilité de déplacements au Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL

*  Horaire de travail : 35h par semaine;

* Flexibilité entre le télétravail et présence au bureau;

« Salaire d’entrée entre 27,509 et 29,50%, selon I'échelle salariale;

* Accés aux assurances collectives, REER et autres avantages sociaux.
* Milieu de travail inclusif et bienveillant.

Acheminez votre CV et une lettre d’intention a Mélissa Papillon au mpapillon@anonyme.ca

L’Anonyme souscrit au principe de I'égalité d’acces a I'emploi et aspire a offrir un environnement inclusif. Nous
invitons les personnes s’identifiant a un groupe minorisé sur la base du genre, de 'orientation sexuelle, de
I'origine ethnoculturelle ou de la religion a poser leur candidature.

Entrée en poste dés que possible
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